LIGA CONTRA EL CANCER-SECCIONAL ATLANTICO
INFORME DE GESTION CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2018

A continuacion, se dara un informe detallado de las actividades realizadas hasta
diciembre 31 de 2018.

El cddigo de prestador asignado por la Secretaria de Salud a la Institucién segun
declaracion de requisitos esenciales es el nimero 080010123701 hasta nueva visita del
ente de control, y con vencimiento el 16 mes de Noviembre de 2010, este nos autoriza
para prestar los siguientes servicios:

e CONSULTA EXTERNA: En cirugia general, cirugia plastica y estética,
dermatologia, medicina general, gastroenterologia, endoscopias digestivas de
complejidad baja y oftalmologia de baja complejidad, Otorrino, Ginecologia,
Urologia y Consulta de seno y tejidos blandos.

e APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA: endoscopia
digestiva, servicio farmacéutico, laboratorio de citologia cervico uterino, ecografia
y mamografia

Desde el mes de febrero de 2007, se estan haciendo cumplidamente los pagos de los
aportes de Seguridad Social y Parafiscales, se hacen por la Planilla Unica a través de la
Sucursal Virtual.

Hasta el mes de junio de 2018, se enviaron puntualmente en las fechas establecidas,
los Informes Financieros a la Superintendencia Nacional de Salud, con ocasion de la
Circular Unica 047 y Circular Unica 016, estos informes deben ser presentados
semestralmente.

PLANTA DE PERSONAL

Contamos con personal Administrativo, Médico y paramédico capacitado para
desarrollar idoneamente los cargos asignados.

e Junta Directiva: Esta conformada por la Presidenta, Vicepresidenta, 5 Vocales
Principales con sus respectivos Suplentes, 1 Revisor Fiscal Principal y
Suplente, 1 Secretario, 1 Tesorero.

e Area Administrativa: 1 Directora Ejecutiva, 1 Jefe de Recurso Humano, 1
Contador, 1 Auxiliar Contable, 1 Lider de Recaudos, 1 Auxiliar de Recaudos, 1
Mensajero, 1 Trabajadora Social, 1 Auxiliar de Archivo, 1 Recepcionista, 1
Aprendiz del Sena, 1 Subdirectora Administrativa.



e Departamento Médico: 1 Director Cientifico, 1 Coordinador Médico, 2 Médicos
Generales de planta, 1 Médicos Generales Ocasionales. 1 Regente (exigido por
la Secretaria de Salud, en la visita de Habilitacion)

e Departamento de Enfermeria: 1 Enfermera Jefe de Planta, 3 Auxiliares de
Enfermeria.

e Departamento de Citologia: 2 Patologos, 2 Citotecndlogas.
e Servicios Generales: 4 Facilitadores y 2 Aseadoras.

e Departamento de Auditoria: 1 Auditor de Calidad exigido por Secretaria de
Salud Distrital.

STAFF DE MEDICOS ESPECIALISTAS
Contamos ademas con el siguiente personal de especialistas:

2 Gastroenterélogos

1 Ginecélogo Oncdlogo

3 Ginecologos Generales

2 Cirujanos Generales y de Mamas
2 Dermatologos

2 Otorrinolaring6logos

1 Hematdlogo Adscrito

1 Oncélogo Clinico Adscrito
1 Urdlogo

2 Pat6logos

1 Radidlogo Ecografista

1 Oftalmodlogos

1 Optémetra Adscrito

Se hacen reuniones periddicas con los Jefes de Departamentos y estan funcionando los
siguientes comités:

Comité Técnico Administrativo
Comité de Historia Clinicas

Comité de Seguimiento a Pacientes
Comité de Ley o Paritario

Comité de Calidad

Comité de Bioseguridad

Comité de Tecno vigilancia

Comité de SIAU.

Comité de Gestion Ambiental



PLANTA FiSICA

Para Cumplir con los estandares exigidos por el Ministerio de Proteccion Social segun
Decreto 1011 de Abril de 2006, para la atencion de nuestros pacientes seguimos en las
adecuaciones en la Planta Fisica.

Durante el afio 2018 se hicieron adecuaciones en las instalaciones electricas para la
planta eléctrica y los aires segun la norma ripier.

Dentro del cronograma de actividades trazado para el 2010, durante el afio 2018 se

sigue trabajando en la reestructuracion del archivo de historias clinicas y en el proyecto
de remodelacion de la infraestructura de la entidad.

ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

e [Instrumental $ 4.859.960
e Computador $ 1.610.000
e 1 Aire Acondicionado $ 1.100.000
e Mantenimiento Infraestructura $ 40.378.876

TOTAL $ 47.948.836

VISTA ESTRATEGICA

e A comienzos del afio 2018 se enviaron al Ministerio de Salud, los esquemas del
Plan de Mejoramiento Continuo. (PAMEC)

e Se trabajo en la fase 1 y 2 del Plan de Mejoramiento Continuo, conforme a la
Evaluacion inicial con Colmena Riesgos, las cuales son fases requeridas por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Recibimos visita de parte del Ministerio de Educacion, a nuestra Institucion el dia
07 de septiembre del 2018 para verificacion de los estandares de cumplimiento
en cuanto a los Convenios Docencia-Servicio.

e Luego recibimos informe de Verificacion el cual concluye: Que la Liga Contra el
Cancer Seccional Atlantico, es apta como escenario para los Convenios
Docencia- Servicio, con las diferentes Universidades de la Ciudad.



e Continuamos gestionando la adjudicacion de Contratos de parte de las alcaldias
y Secretarias de Salud de los diferentes Municipios del Atlantico (Galapa,
Baranoa, Sabana larga, Puerto Colombia), la cuales hemos visitado
continuamente y estamos en proceso de dialogo y gestion para formar parte en
el plan de accion de ellos.

TALENTO HUMANO

e Se realizaron capacitaciones Internas y Externas a los Empleados y asi
cumplir con los estandares de Calidad en Talento Humano requeridos por la
normativa. Se realizé Jornada de Capacitacién a personal de la Institucion, en
dos temas que son requisitos de actualizacién permanente y cumplimiento en
habilitacién.

1. Capacitacion sobre Violencia Sexual: Dictado por la Dra. Luz Marina Carvajal
Bustos.
2. Actualizaciéon sobre Seguridad del Paciente.

e Para el 01 de febrero ingresé en el area de Recepcion, Enérida Bello quien
estuvo en ese cargo anteriormente, mientras hizo las practicas del SENA.

e Se le dio por finalizado el Contrato a Janellis Pefia como Técnico de Mamografia,
en su reemplazo el dia 02 de abril ingres6 Karen Enamorado.

e Para el 01 de junio ingresé a nuestro cuadro Médico de Especialistas el Dr.
Andrés Medrano, en la Especialidad de Médico Cirujano.

e El 01 de agosto ingresé a nuestro cuadro Médico la Nutricionista Yelenis
Ahumada, atendiendo Consultas y Charlas Educativas a los pacientes en sala de
espera y al grupo de Mastectomizadas, hasta finales del segundo semestre del
afo.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA RECAUDAR FONDOS

Los recursos obtenidos de estas actividades han sido destinados para cubrir los
desembolsos realizados en las mismas campafias, los gastos ordinarios de la
Institucion, para la adecuacion de la planta fisica y dotacion de consultorios. A la fecha
hemos realizado los siguientes eventos:

e EI 02 de Febrero del 2018 se celebré el Dia Mundial del Cancer en la Institucion,
con la visita de la Sefiora Reina del Carnaval de Barranquilla -Carmen Raish
Pacheco; que con su Alegria contagié y anim0 a los pacientes, haciéndolos



consientes de la importancia de los examenes médicos que realizamos en la
Institucion.

El 31 de mayo se llevd a cabo EL DIA MUNDIAL SIN TABACO cuyo lema fue
“LOS ESPACIOS LIBRES DE HUMO MEJORAN TU VIDA”

Estuvieron apoyandonos las Practicantes de Enfermeria de la Universidad Simoén
Bolivar.

Contamos con distintos Medios de Comunicacion que hicieron cubrimiento en
este Evento, fue un momento muy especial y didactico de interaccion con los
pacientes.

En el mes de agosto se llev a cabo el Torneo de Golf en el Country Club

En el mes de octubre se llevo a cabo el evento Talentos Por la Vida llevado a
cabo en las instalaciones del Hotel del Prado.

DONACIONES

El dia 05 de febrero de 2018, en un desayuno de parte del Voluntariado del
Cuerpo Consular se recibi6 la Donacién de $2.500.000.

El Dr. Carlos Porto quien tenia el Servicio de Odontologia nos doné:

1. Su esterilizador.

2. Su aire acondicionado.

3. El piso nuevo y mano de obra para el Area Administrativa.

Recibimos de parte del Gimnasio Flyspinn la Donacién de $270.000, recaudados
el dia 21 de octubre en una jornada de Spinning, sensibilizando a los asistentes
del gimnasio para apoyar a la Liga Contra el Cancer - Seccional Atlantico, a
través de una Alcancia.

CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION:

Durante todo el afio se han realizado las siguientes Campairias:

Febrero: el dia 4 se celebré el Dia Mundial del Cancer

Marzo: Campaiia de parejas

Mayo: Campafa Nacional de Tabaquismo

Junio: Campafia de hombres (Prevencion de Cancer en Hombres)
Septiembre: Campafia Nacional de cancer de Piel

Octubre: Campafia Nacional de cancer de seno



CAMPANAS EXTRAMURALES

Estas Campafias han sido realizadas en los siguientes lugares:

©® EMPRESA VALOR
1. Campafia Cancer de Cérvix Liga Colombiana $1.833.500
2. Campafa Costa Hermosa Soledad $2.114.000
3. Hotel Dann Carlton $2.282.000
4. Campafia Salamanca Soledad $2.954.000
5. Campafa Las Margaritas 1 Soledad $1.724.000
6. Campafa Los Mangos Soledad $1.628.000
7. Campafia Uninorte $3.900.000
8. Campafa Las Margaritas 2 Soledad $ 735.000
9. Universidad Del Norte $ 3.900.000
10. Serfinansa $ 694.000
® EMPRESA VALOR
11. Empaques Transparentes $ 540.000
12. Liga Colombiana Bonos $ 2.125.000
13. Liga Colombiana Bonos $ 1.825.000
14. Campafias Fundacién Coogranada $1.863.000

TOTAL $28.117.500



CAPACITACION Y ASISTENCIA A EVENTOS

Continuamos apoyando a nuestros empleados y voluntarias con la asistencia a
Congresos y seminarios. Hemos recibido el apoyo econdmico de la Liga Colombiana.

La Liga Colombiana continta con el programa de Control de Calidad, sobre la toma de
citologias, lectura, coloracion; se envian trimestrales las placas con sus respectivas
Historias Clinicas, los resultados siguen siendo excelentes.

MYLENE ELENA SANCHEZ DELGADILLO
PRESIDENTA



